
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลทุ่งช้าง  อ าเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน  55130                 . 
 

ที ่นน 0033.301.03/150                          วันที ่  18   มกราคม  2567                               . 
 

เรื่อง  รายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ประจ าปีงบประมาณ 2567              . 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง  
 

ตามท่ีโรงพยาบาลทุ่งช้าง ได้จัดการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ของระบบราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2567 เวลา 13.00 – 16.30 น ณ ห้องประชุม
โรงพยาบาลทุ่งช้าง บัดนี้ได้ด าเนินการเป็นที่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานโดยการสร้างความตระหนัก 
สร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
ประพฤติปฏิบัติตนที่ดี ตามนโยบายส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ของหน่วยงานในสังกัด (MOPH Integrity and Transparency  Assessment : MOPH ITA )  
   

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และอนุญาตให้น าข้อมูลพร้อมรายละเอียดเผยแพร่ บนเวปไซต์ของ
หน่วยงานโรงพยาบาลทุ่งช้าง http://www.thungchanghospital.com/index.php/th/ 
 
 
                                                                  (นางสาวฐิวาทิพย์  บุตรพรม) 
                     นักวิชาการพัสดุ 
 ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
     - เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง 
      ทราบและเห็นควรอนุญาตน าเผยแพร่ตามเสนอ 
 
 
               (นายวิทยา  มิ่งปรีชา) 
        นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 ทราบ และอนุญาต 
 

                                   (นายกฤตพงษ์  โรจนวิภาต) 
                                                                    นายแพทยเ์ชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  

     ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง                

http://www.thungchanghospital.com/index.php/th/

